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Действие коллективного договора распространяется на всех сотрудников Областного казенного учреждения здравоохранения «Областной специализированный Дом ребенка» комитета здравоохранения Курской области (далее ОКУЗ СДР), независимо от того, является ли он членом профсоюзной организации или нет.

За невыполнение и несоблюдение мероприятий и положений коллективного договора стороны несут ответственность в соответствии с законодательством РФ, в судебном или арбитражном порядке по принадлежности.

В течение срока действия в процессе выполнения мероприятий по коллективному договору профсоюзы воздерживаются от проведения забастовок, а также от предъявления требований по вопросам, урегулированным коллективным договором при условии соблюдения работодателем его положений.

В течение срока действия коллективного договора стороны могут вносить в него изменения и дополнения только при взаимном согласии.

1. Общие положения.

2. Трудовой договор и обеспечение занятости.
3. Рабочее время.

4. Время отдыха.

5. Оплата и нормирование труда.

6. Гарантии и компенсации.

7. Охрана труда и здоровья.

8. Гарантии профсоюзной деятельности.

9. Обязательства профкома.

10. Контроль за выполнением коллективного договора.

     Приложения:

Приложение № 1. Перечень должностей, работа в которых даёт право на ежегодный дополнительный отпуск работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Приложение № 2. Перечень должностей работников, имеющих сокращенную продолжительность рабочего времени.

Приложение № 3. Перечень должностей с ненормированным рабочим днём, дающим право на ежегодный дополнительный отпуск.

Приложение № 4. Перечень должностей, работа в которых даёт право на повышение окладов работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам проведения специальной оценки условий труда.

Приложение № 5. Перечень профессий и должностей, работа в которых предоставляет право на бесплатное получение работниками специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

Соглашение по охране труда на 2017-2020г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками сроком на три года и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Областном казенном учреждении здравоохранения «Областной специализированный Дом ребенка» комитета здравоохранения Курской области» (далее -учреждение).

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными правовыми актами.

1.3. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, и связанные с ними экономические и профессиональ​ные отношения, заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей.
1.4. Сторонами коллективного договора являются:

- Профсоюзный комитет, являющийся полномочным представительным органом работников ОКУЗ СДР, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора в лице их представителя – выборного профсоюзного органа учреждения (далее профком) Котовой И.С.

- Работодатель в лице его представителя – главного врача ОКУЗ СДР Трутаевой Л.А.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного дого​вора.

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом ОКУЗ СДР и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57 и ст. 60 ТК РФ), условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на определенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.5. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда, отдыха, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и др. 

2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается по соглашению сторон трудового договора (ст. 72 ТК РФ). Соглашение об изменении условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ), в следующих случаях:

- соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);

- истечение срока трудового договора (ст.79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);

-расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и 81 ТК РФ);

-перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

-отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (ст. 75 ТК РФ);

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая ст.и 74 ТК РФ);

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ч. 3  и ч. 4 ст. 73 ТК РФ);

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (ч. 1 ст. 72.1 ТК РФ);

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);

- нарушение установленных трудовым кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст.84 ТК РФ).

2.8. Работодатель обязуется:

2.8.1. при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.8.2. оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью трудового договора, и с учетом положений коллективного договора;

2.8.3.  выполнять условия за​ключённых трудовых договоров;

2.8.4. изменять трудовой договор (перевод на другую работу и пере​мещение, изменение определенных сторонами условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества организации и др.) лишь в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством (ст. 72-76 ТК РФ);

2.8.5. сообщать в письменной форме профкому   не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников организации о возможном расторжении трудовых договоров с работниками, а при массовых увольнениях работников - соответственно не менее чем за три месяца в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ;

2.8.6. разрабатывать совместно с профкомом программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной за​щите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, лик​видации учреждения, ухудшения финансово-экономического состояния учреждения, в которых предусматривать мероприятия по   недопущению ликвидации учреждения, изменению организационно-правовой формы учреждения, влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда; 

2.8.7. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также, лица предпенсионного возраста, проработавшие в учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет, родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет, награжденные государственными наградами в связи с педагогической и медицинской деятельностью, не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ);

2.8.8. предоставлять работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст.81 ТК РФ, свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

2.8.9. заключать с работниками договоры о повышении квалификации, переквалификации, о профессиональном обучении без отрыва от производства, а также направлении работников на переподготовку;

2.8.10. рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ).

2.8.11.определять ус​ловия, формы и порядок проведения профессиональной подготовки и повышения квалификации кадров.

2.9. Профком обязуется:


2.9.1. осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего трудового законодательства   при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;

2.9.2. инициировать формирование комиссии по трудовым спо​рам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компе​тентных представителей профсоюзной организации;

2.9.3. представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работо​дателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ);

2.9.4. обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;

2.9.5. участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест;

2.9.6. предпринимать предусмотренные действующим законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Работодатель обязан вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. 

3.2. Продолжительность 5 дневной рабочей недели составляет:

- для административно-хозяйственного персонала – 40 часов;

- для главной мед. сестры, врача-эпидемиолога, мед. сестры диетической– 39 часов;
- для врача-педиатра, врача-невролога, врача-психиатра детского, врача-оториноларинголога, врача-травматолога-ортопеда, врача-физиотерапевта, врача функциональной диагностики, старшей медицинской сестры, медицинской сестры процедурной, медицинской сестры по физиотерапии, медицинской сестры по массажу, медицинской сестры стерилизационной, медицинской сестры, медицинской сестры палатной (постовой), младшей медицинской сестры по уходу за больными, старшего воспитателя, социального педагога, педагога-психолога– 36 часов; 

- для воспитателя – 25 часов.

- для музыкального руководителя – 24 часа;

- для учителя – дефектолога - 20 часов;

- для логопеда- 18часов. 

3.3. Ненормированный рабочий день устанавливается для:

· заместителя главного врача по медицинской части;

· заместителя главного врача по экономическим вопросам;

· начальника отдела материально-технического снабжения;

· начальника отдела гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и мобилизационной работы;

· главного бухгалтера;

· ведущего бухгалтера;

· бухгалтера;

· ведущего экономиста;

· экономиста;

· ведущего программиста;

· программиста;

· ведущего юрисконсульта;

· ведущего специалиста по кадрам;

· секретаря руководителя;

· специалиста по охране труда;

· заведующего складом;

· кладовщика;

· водителя;

· шеф-повара.

3.4. Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется графиком сменности (не более 12 часов). По решению трудового коллектива продолжительность смены может составлять 24 часа (ст. 103 ТК РФ). Отдых между сменами составляет не менее двукратной продолжительности времени работы в предшествующую смену. При выполнении отдельных видов работ, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная для данной категории ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего дня допустить введение суммированного учета рабочего времени, с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени за учетный период (1 месяц) не превышала нормального числа рабочих часов (ст. 104ТК РФ).

3.5. В связи с увеличенным объемом работ разрешить для младшего медицинского персонала работу в ночное время.

3.6. По письменному заявлению работника может быть введен индивидуальный график работы при учете достаточного обоснования без ущемления прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3.7. В связи с производственной необходимостью в исключительных случаях при невыходе на работу в ночное время мед. сестры палатной разрешить воспитателю исполнение обязанностей мед. сестры палатной по распоряжению главного врача.

3.8. В случае отсутствия младшей медицинской сестры разрешить выполнение ее работы воспитателем и медицинской сестрой палатной той же группы по их письменному заявлению.

3.9. Младшему медицинскому персоналу разрешить работу по совместительству в пределах месячной нормы рабочего времени.

3.10. Разрешить менять график работы медицинскому персоналу и работникам других подразделений (с письменного согласия работника) в связи с отпусками и листками нетрудоспособности сотрудников этих подразделений, а также с учетом специфики, подразумевающей незапланированное поступление детей, изменение режимных моментов, пребывание детей с тяжелой патологией.

3.11. По соглашению между работником и работодателем для работника может устанавливаться неполное рабочее время. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях (ст. 93 ТК РФ):

· по просьбе беременной женщины, 

· по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет),

· по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному времени.

3.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, за исключением лиц, работающих по графику сменности. В целях обеспечения бесперебойного функционирования учреждения привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений (с письменного согласия работника).  Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях: для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

3.13. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

3.14. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника.

3.15.  Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.15. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ).

3.16. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. В соответствии со ст. 115 ТК РФ, установить ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

4.2. Педагогическим работникам, предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (ст. 334 Трудового кодекса РФ, Постановление Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466).

4.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

4.4. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данном учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

· женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

· работникам в возрасте до восемнадцати лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

    Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в учреждении (ст. 122 ТК РФ).

4.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника (ст. 124 ТК РФ) в случаях:

· временной нетрудоспособности работника;

· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

· в исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

4.6. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 124 ТК РФ). 

4.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ).

4.8. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

4.9. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией.

4.10. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам, работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не допускается (ст. 126 ТК РФ), за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 126 ТК РФ).

4.11. В соответствии со ст. 92, 117, 147 ТК РФ и специальной оценки условий труда установить дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда и сокращенную продолжительность рабочего времени следующим категориям работников. (Приложения№ 1 и 2).

4.12. В соответствии со ст.119 ТК РФ предоставить дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день категориям работников согласно Приложению № 3 к Коллективному договору.

4.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ). При неиспользовании основного отпуска работодатель вправе не предоставлять отпуск без сохранения заработной платы.

4.14. Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника предоставлять отпуск без сохранения заработной платы (ст. 120, 128 ТК РФ):

· при рождении ребенка в семье - до 5календарных дней;

· регистрации брака – до 5 календарных дней;

· смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при использовании ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

· родителям, воспитывающим детей-инвалидов – до 14 календарных дней;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

4.15. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью или по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ).

4.16. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. Общим выходным днем является воскресенье. В подразделениях, приостановка в которых в выходные дни невозможна по производственно-техническим и организационным условиям, выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно графикам сменности.

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. Оплата труда работников производится в соответствии с Постановлением администрации Курской области от 30.12.2015г № 955-па «Об оплате труда работников областных учреждений, подведомственных комитету здравоохранения Курской области».

5.2. Заработная плата выплачивается работнику два раза в месяц: 5 и 20 числа.

5.3. Оплата труда работников ОКУЗ СДР включает в себя:

      - оклад (должностной оклад);

      - выплаты компенсационного характера;

      - выплаты стимулирующего характера.

5.4. Оклады (должностные оклады) работников ОКУЗ СДР устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ). По должностям работников ОКУЗ СДР, включенным в ПКГ, не структурированным по квалификационным уровням, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются по ПКГ.

5.5. Работникам ОКУЗ СДР, в зависимости от условий труда, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

5.6. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производятся по результатам специальной оценки условий труда, или аттестации рабочих мест по условиям труда, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.  Перечень должностей работников и размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утверждается главным врачом по согласованию с выборным профсоюзным органом (Приложение № 4).

5.7. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

5.8. Работник имеет право заключать трудовой договор о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) или у другого работодателя (внешнее совместительство). 

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству, не может превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников (ст. 284 ТК РФ). 

Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не применяются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу (ч. 4 ст. 142 ТК РФ) или отстранен от работы (ч. 2,4 ст. 73 ТК РФ).

5.9. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются работникам ОКУЗ СДР в соответствии с законодательством РФ.

5.10. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.11. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Каждый час работы в ночное время в соответствии со ст. 154 ТК РФ оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях.

Доплата за работу в ночное время производится в размере 50 % от часового оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время:

5.12. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждений, которые привлекаются к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ.

Размер доплаты составляет:

а) при работе полный рабочий день - не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

б) при работе неполный рабочий день - не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

5.14. Работникам ОКУЗ СДР устанавливается надбавка к должностному окладу в размере 20%.

5.15. Доплаты и надбавки к должностным окладам работников во всех случаях предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой надбавки исчисляется из должностного оклада.

5.16. В целях стимулирования работников ОКУЗ СДР к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, включающие в себя:

премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

надбавку за высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ, включающие в себя:

надбавку за квалификационную категорию;

надбавку за наличие ученой степени;

надбавку за наличие почетного звания;

надбавку за наличие нагрудного знака "Отличник здравоохранения";

надбавку водителям автомобилей за наличие категории;

3) выплаты за выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год).

5.17. Размеры и условия осуществления надбавок за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с учетом мнения профкома на основе показателей и критериев эффективности работы.

5.18. Водителям грузовых, легковых автомобилей, автобусов и других транспортных средств устанавливается надбавка за наличие категории "B, C, D", "B, C, E", в размере 10%, "B, C, D, E" - 15% оклада (должностного оклада).

5.19. В целях обеспечения стабилизации кадрового состава работников учреждений устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) за выслугу лет в медицинских организациях и иных организациях, осуществляющих медицинскую деятельность, в следующих размерах:

10% оклада (должностного оклада) за первые три года и 5% за последующие два года работы, но не выше 15% оклада (должностного оклада).

5.20. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда в целях поощрения работников ОКУЗ СДР выплачиваются премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год в соответствии с Положением об оплате труда и Положением о премировании работников ОКУЗ СДР.

5.21. При премировании учитываются:

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

6) участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
7) активное участие в общественной жизни учреждения.
5.22. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере и предельными размерами не ограничивается.

5.23. При направлении больного ребенка в ЛПУ другого населенного пункта в сопровождении сотрудника, командированного по уходу за ним, оплата за время пребывания в ЛПУ производится по среднему заработку, который рассчитывается по действующему законодательству. Оплата производится, включая и выходные дни. При нахождении сотрудника в ЛПУ с ребенком проживание сотрудника не оплачивается.
Размер выплаты суточных работникам, направляемым в лечебные учреждения в качестве сопровождающего больного ребенка в г. Москва и Санкт-Петербург установить в размере 700 рублей за каждый день нахождения в командировке при наличии бюджетных средств, работникам, направляемым в лечебные учреждения в качестве сопровождающего больного ребенка за пределы Курской области (за исключением г. Москва и Санкт-Петербург) установить в размере 500 рублей за каждый день нахождения в командировке при наличии бюджетных средств.
6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

6.1 Работодатель обязуется:

6.1.1. Осуществлять прием сотрудников в соответствии с их квалификацией и производственной компетенцией;

6.1.2. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

6.1.3. Выплачивать заработную плату в полном размере в установленные сроки;

6.1.4. Осуществлять обязательное социальное страхование, предусмотренное федеральным законодательством;

6.1.5. Содействовать в оказании медицинской помощи и проведению медосмотров сотрудников учреждения при наличии денежных средств;

6.1.6. Организовывать проведение дополнительных медосмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.1.7. Выплачивать единовременное пособие в размере трех должностных окладов медицинским и педагогическим работникам при выходе на пенсию по старости при стаже работы в данном учреждении не менее 10 лет и по инвалидности, независимо от стажа работы (ст. 15 Закона о здравоохранении в Курской области № 94-ЗКО от 16.09.2013г., ст. 12 Закона об образовании в Курской области № 121-ЗКО от 09.12.2013г.).

6.1.8. Устанавливать надбавки к должностным окладам работников, имеющих квалификационные категории в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Курской области.

6.1.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

6.1.10. При награждении работника почетной грамотой или благодарностью Министерства здравоохранения и соц. развития РФ, Курской областной Думы, Правительства Курской области, Комитета здравоохранения Курской области к профессиональным праздникам, выплачивать работнику денежное вознаграждение в соответствии с Положением о премировании.

6.1.11. В пределах фонда оплаты труда учреждения работникам с учетом обеспечения финансовыми средствами оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

          Работодатель обязуется:

7.1. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов (ст. 212 ТК РФ).

Для реализации этого права разработать соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, ответственных должностных лиц.

7.2. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома.

7.3. Обеспечить работников сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты за счет средств работодателя.

           7.4. Обеспечить прохождение бесплатных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров.

7.5. Организовать проведение дополнительных медосмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

7.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания требований охраны труда.

7.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов.

7.8. Проводить обучение и проверку знаний по безопасности труда сотрудников, занятых на работах, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда.

7.9. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.10. Организовывать работы по пожарной безопасности в учреждении.

7.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

7.13. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациям и средствах индивидуальной защиты.

7.14. Проводить мероприятия по совершенствованию и облегчению труда работников, для чего оснастить кабинеты необходимой техникой и оборудованием.

7.15. Один раз в 6 месяцев информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов.

7.16. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств областного бюджета в порядке, установленном действующим законодательством. Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст. 226 ТК РФ.

7.17.  Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

8.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ), в том числе проводит независимую экспертизу условий труда работников учреждения, принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

8.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, в связи с сокращением численности или штата работников учреждения, недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он не имеет дисциплинарное взыскание, производится с учетом мотивированного мнения профкома.

8.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой.

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменного заявления.

8.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях, если это не влечет нарушения функционирования учреждения.

8.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

       Председатель его заместитель и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников учреждения, недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, с соблюдением порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

8.9. работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

8.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по вопросам тарификации, аттестации работников, охране труда, социальному страхованию и других.

8.11. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделения рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

· разрешения работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждения Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

9.  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

 9.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

9.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы учреждения.

9.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

9.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

9.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

9.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с обкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

9.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

9.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

9.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

9.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

10.  КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

         Стороны договорились, что:

10.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

10.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников учреждения.

10.3. Рассматривают все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.5. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.

10.6 Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

Приложение № 1
Перечень  должностей, работа в которых даёт право на ежегодный дополнительный отпуск работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
	«Согласовано»
	«Утверждено»

	Председатель профкома 
	Главный врач ОКУЗ СДР  

	
	

	___________ Котова И.С.


	____________ Трутаева Л.А.


	№
	Наименование должностей
	Продолжительность дополнит. отпуска

(в рабочих днях)
	Основание

	1.
	Заместитель главного врача по медицинской части
	24
	Ст. 117 Трудового кодекса РФ

Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10 1974 г. № 298/П-22 (с изменениями. и дополнениями)

Специальная оценка условий труда

	2.
	Врач-педиатр
	30
	-//-

	4.
	Врач-психиатр детский
	30
	-//-

	5.
	Врач-невролог
	30
	-//-

	6.
	Врач-оториноларинголог
	30
	-//-

	7.
	Врач- травматолог-ортопед
	30
	-//-

	8.
	Врач-физиотерапевт
	12
	-//-

	9.
	Врач-эпидемиолог
	12
	-//-

	10.
	Врач функциональной диагностики
	12
	-//-

	11.
	Главная медицинская сестра
	30
	-//-

	12.
	Старшая медицинская сестра
	30
	-//-

	13.
	Медицинская сестра диетическая
	12
	-//-

	14.
	Медицинская сестра процедурной
	30
	-//-

	15.
	Мед. сестра по физиотерапии
	12
	-//-

	16.
	Медицинская сестра по массажу 
	30
	-//-

	17.
	Мед. сестра стерилизационной
	30
	-//-

	18.
	Медицинская сестра
	12
	-//-

	20.
	Медицинская сестра палатная
	30
	-//-

	21.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	30
	-//-

	22.
	Кастелянша
	12
	-//-

	23.
	Оператор стиральных машин
	6
	-//-

	24.
	Гладильщик 
	6
	-//-

	25.
	Парикмахер
	18
	-//-

	26.
	Повар
	6
	-//-


Приложение № 2

Перечень должностей  работников,

имеющих сокращенную продолжительность рабочего времени
	«Согласовано»
	«Утверждено»

	Председатель профкома 
	Главный врач ОКУЗ СДР  

	___________ Котова И.С.


	____________ Трутаева Л.А.


	№
	Наименование должностей
	Количество часов в неделю
	Основание

	1.
	Заместитель главного врача по медицинской части
	39
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	2.
	Врач-педиатр
	36
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	4.
	Врач-психиатр детский
	36
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	5.
	Врач-травматолог-ортопед
	36
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	6.
	Врач-невролог
	36
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	7.
	Врач-оториноларинголог
	36
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	8.
	Врач-физиотерапевт
	36
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	9.
	Врач-эпидемиолог
	39
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	10.
	Врач функциональной диагностики
	36
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	11.
	Главная медсестра
	39
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	12.
	Старшая медсестра
	36
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	13.
	Медицинская сестра 
	36
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	14.
	Медицинская сестра диетическая
	39
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	15.
	Медицинская сестра по массажу
	36
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	16.
	Медицинская сестра процедурной
	36
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	17.
	Медицинская сестра стерилизационной
	36
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	18
	Медицинская сестра палатная
	36
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	19.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	36
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	20.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	36
	Ст. 350 Трудового кодекса РФ

специальная оценка условий труда

	21.
	Старший воспитатель
	36
	Ст. 333 Трудового кодекса РФ

Приказ Министерства образования и науки РФ  № 2075 от 24.12.2010г.

	22.
	Социальный педагог
	36
	Ст. 333 Трудового кодекса РФ

Приказ Министерства образования и науки РФ  № 2075 от 24.12.2010г.

	24.
	Педагог-психолог
	36
	Ст. 333 Трудового кодекса РФ

Приказ Министерства образования и науки РФ  № 2075 от 24.12.2010г.

	25.
	Воспитатель 
	25
	Ст. 333 Трудового кодекса РФ

Приказ Министерства образования и науки РФ  № 2075 от 24.12.2010г.

	26.
	Музыкальный руководитель
	24
	Ст. 333 Трудового кодекса РФ

Приказ Министерства образования и науки РФ  № 2075 от 24.12.2010г.

	27.
	Учитель-дефектолог
	20
	Ст. 333 Трудового кодекса РФ

Приказ Министерства образования и науки РФ  № 2075 от 24.12.2010г.

	28
	Логопед 
	18
	Ст. 333 Трудового кодекса РФ

Приказ Министерства образования и науки РФ  № 2075 от 24.12.2010г.


Приложение № 3
Перечень должностей с ненормированным рабочим днём, 
дающим право на ежегодный дополнительный отпуск
	«Согласовано»
	«Утверждено»

	Председатель профкома
	Главный врач ОКУЗ СДР

	
	

	_______________ Котова И.С.
	_____________ Трутаева Л.А.


	№
	Наименование должности

	Продолжительность дополни​тельного отпуска в календарных  днях
	Основание

	1. 
	Зам. главного врача по медицинской части
	6
	Ст. 119 Трудового кодекса РФ,  Постановление Администрации Курской области № 6 от 19. 03. 2003 г. 

	2. 
	Зам. главного врача по экономическим вопросам 
	14
	-//-

	3. 
	Начальник отдела материально-технического снабжения
	14
	-//-

	4. 
	Начальник отдела гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и мобилизационной работы
	14
	-//-

	5. 
	Главный бухгалтер
	14
	-//-

	6. 
	Ведущий бухгалтер
	14
	-//-

	7. 
	Бухгалтер
	14
	-//-

	8. 
	Ведущий экономист
	14
	-//-

	9. 
	Экономист
	14
	-//-

	10. 
	Ведущий юрисконсульт
	14
	-//-

	11. 
	Ведущий специалист по кадрам
	14
	-//-

	12. 
	Ведущий программист
	14
	-//-

	13. 
	Программист 
	14
	-//-

	14. 
	Специалист по охране труда
	14
	-//-

	15. 
	Секретарь руководителя
	14
	-//-

	16. 
	Шеф-повар
	8
	-//-

	17. 
	Зав. складом
	14
	-//-

	18. 
	Кладовщик
	8
	-//-

	19. 
	Водитель 

	3
	Ст. 119 Трудового кодекса РФ Постановление Администрации Курской области № 6 от 19. 03. 2003 г.


Приложение № 4
Перечень  должностей, работа в которых даёт право на повышение окладов работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам проведения специальной оценки условий труда
	"Согласовано"
	«Утверждено»

	Председатель профкома
	Главный врач  ОКУЗ СДР 

	_______________ Котова И.С.
	_____________ Л. А. Трутаева


	№
	Наименование должности
	Размер оплаты
в %  к окладу
	Основание

	1.
	Заместитель главного врача по медицинской части
	4
	П. 15 Постановления администрации Курской области № 955-па от 30.12.2015г.  

специальная оценка условий труда

	2.
	Врач-педиатр
	4
	-//-

	3.
	Врач-невролог
	4
	-//-

	4.
	Врач-психиатр детский
	4
	-//-

	5.
	Врач-оториноларинголог
	4
	-//-

	6.
	Врач-травматолог-ортопед
	4
	-//-

	7.
	Врач-физиотерапевт
	4
	-//-

	8.
	Врач-эпидемиолог
	4
	-//-

	9.
	Врач функциональной диагностики
	4
	-//-

	10.
	Главная медсестра
	4
	-//-

	11.
	Старшая медсестра
	4
	-//-

	12.
	Медицинская сестра 
	4
	-//-

	13.
	Медицинская сестра процедурной
	4
	-//-

	14.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4
	-//-

	15.
	Медицинская сестра по массажу
	4
	-//-

	16.
	Медицинская сестра диетическая
	4
	-//-

	17.
	Медицинская сестра стерилизационной
	4
	-//-

	18.
	Медицинская сестра палатная
	4
	-//-

	19.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	4
	-//-

	21.
	Старший воспитатель
	4
	-//-

	22.
	Воспитатель
	4
	-//-

	23.
	Учитель-дефектолог
	4
	-//-

	24.
	Логопед
	4
	-//-

	25.
	Социальный педагог
	4
	-//-

	26.
	Педагог-психолог
	4
	-//-

	27.
	Музыкальный руководитель
	4
	-//-

	28.
	Шеф-повар
	4
	-//-

	29.
	Повар
	4
	-//-

	30.
	Оператор стиральных машин
	4
	-//-

	31.
	Парикмахер
	4
	-//-

	32.
	Уборщик служебных помещений
	4
	-//-

	33.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4
	-//-


Приложение № 5

Перечень профессий и должностей, работа в которых предоставляет право на бесплатное получение работниками специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

	"Согласовано"
	«Утверждено»

	Председатель профкома
	Главный врач ОКУЗ СДР  

	_______________И.С. Котова
	______________ Л. А. Трутаева


	№
	Наименование профессий, должностей
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год
	Основание 

(пункт типовых отраслевых норм, приказов, постановлений)

	Лечебно-профилактические учреждения

	1.
	Врач-оториноларинголог
	Фартук непромокаемый 

Перчатки резиновые
	дежурный 

до износа  
	Прил. N 11 к Постановлению Минтруда РФот 29.12.1997 г. N 68 (с изм. от 17.12.2001 г.) Пункт 6

	2.
	Врач, средний медперсонал
	При работе кварцевых ламп дополнительно:

Очки защитные
	До износа 
	Прил. N 11 к Постановлению Минтруда РФ от 29.12.1997 г. N 68 (с изм. от 17.12.2001 г.) Пункт 1

	3.
	Средний медицинский персонал светоэлектролечебных кабинетов
	Перчатки диэлектрические

Очки защитные                            


	Дежурные

До износа
	Прил. N 11 к Постановлению Минтруда РФот 29.12.1997 г. N 68 (с изм. от 17.12.2001 г.)  Пункт 18

	4.
	Средний медицинский персонал в стерилизационной


	Халат х/б

Фартук прорезиненный

Тапочки кожаные

Рукавицы комбинированные

Косынка или колпак х/б

Очки защитные
	2 на 2 года

Дежурный

2 пары

6 пар

3 на 2 года

до износа
	Прил. N 11 к Постановлению Минтруда РФот 29.12.1997 г. N 68 (с изм. от 17.12.2001 г.) Пункт 76

	5.
	Средний медицинский

персонал процедурных

кабинетов
	Фартук непромокаемый               
Перчатки резиновые           

	Дежурный

до износа
	Прил. N 11 к Постановлению Минтруда РФот 29.12.1997 г. N 68 (с изм. от 17.12.2001 г.) Пункт 3

	4.
	Младший медицинский персонал, занятый мойкой суден
	Фартук непромокаемый 

Галоши резиновые

Перчатки резиновые
	дежурный 

дежурные

до износа 
	Прил. N 11 к Постановлению Минтруда РФот 29.12.1997 г. N 68 (с изм. от 17.12.2001 г.) Пункт 24

	5


	Оператор стиральных машин
	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений и механических  воздействий

     или

халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Фартук  из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт

1 комплект

Дежурный

6 пар

дежурные
	Приказ Минздравсоцзащиты РФ № 997н от 09.12.2014г.  Пункт 115

	6.
	Слесарь-ремонтник (сантехник)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском  

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Перчатки с полимерным покрытием 

Щиток защитный лицевой или

 Очки защитные
	1 шт

1 пара

12 пар

12 пар

До износа

До износа
	Приказ Минздравсоцзащиты РФ № 997н от 09.12.2014г. Пункт 148

	7.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат х/б

Галоши резиновые

Перчатки резиновые

Косынка х/б (колпак х/б)
	1

1 пара

Дежурные

1
	Прил. N 11 к Постановлению Минтруда РФ от 29.12.1997 г. N 68 (с изм. от 17.12.2001 г.) Пункт 112

	8.
	Водитель автомобиля
	При работе на санитарном

автомобиле:

костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт

12 пар

дежурные
	Приказ Минздравсоцзащиты РФ № 997н от 09.12.2014г.  Пункт 11

	9.
	Дворник¸  уборщик территории


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук  из полимерных материалов  с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием 

Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 шт

2  шт

6 пары

1 пара
	Приказ Минздравсоцзащиты РФ № 997н от 09.12.2014г.  Пункт 23

	10.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Комбинезон х/б

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические

Рукавицы комбинированные  

Сапоги резиновые                         
	1

дежурные

дежурные

4 пары   

1 пара
	Прил.№11 к Постановлению Минтруда РФ от 29.12.1997 г. №68 ( с изм. от

17.12.2001г.) Пункт №98

	11.
	Грузчик


	При работе с прочими грузами, материалами:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий                

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт

12 пар
	Приказ Минздравсоцзащиты РФ № 997н от 09.12.2014г.  Пункт 21

	12
	Повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий                

Фартук из полимерных материалов с нагрудником      

Нарукавники из полимерных материалов
	1 шт

2 шт

До износа
	Приказ Минздравсоцзащиты РФ № 997 от 09.12.2014г. Пункт 122

	13.
	Кухонный рабочий


	Костюм для защиты от общих произв.загрязнений и механических воздействий или  

    Халат и брюки для защиты от общих произв. загрязнений и механических воздействий  

  Нарукавники из полимерных материалов  

Перчатки резиновые  или из полимерных материалов    

Фартук с нагрудником   из полимерных материалов   

                
	1 шт

1 комплект

До износа

6 пар

2 шт
	Приказ Минздравсоцзащиты РФ № 997 от 09.12.2014г. Пункт 60
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	«Утверждено»
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	______________ Л. А. Трутаева


СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2017 - 2020 г.
	
№
п/п
	Содержание мероприятий
	Кол-во
	Стоимость работы в тыс.руб на год
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственные за выполнение
мероприятий
	К-во работающих, которым улучшаются условия труда
	К-во работающих,

высвобождаемых с тяжелых

физических работ

	
	
	
	
	
	
	Всего
	в т.ч.

женщин
	Всего
	в т.ч.

женщин

	1
	Организация обучения и проверки знаний руководителей и специалистов по охране труда
	6
	12,0
	1 раз в 3 года
	Специалист по ОТ
	
	
	
	

	2
	Обучение и проверка знаний по  электробезо-пасности 
	4
	8,0
	Еже-годно
	Специалист по ОТ
	
	
	
	

	3
	Обучение и проверка знаний по эксплуатации тепловых энергоустановок
	7
	14,0
	Еже-годно
	Специалист по ОТ
	
	
	
	

	4
	Организация обучение и проверки знаний  ответственных за безопасную эксплуатацию сосудов, работающих под давлением
	2
	2,0
	Еже-годно
	Специалист по ОТ
	
	
	
	

	5
	Организация обучение и проверки знаний  ответственных за безопасную эксплуатацию сосудов, работающих под давлением
	3
	6,0
	1 раз в 3 года
	Специалист по ОТ
	
	
	
	

	6
	Организация обучения по экологии руководителей и специалистов
	1
	13,0
	1 раз в 5 лет
	Специалист по ОТ
	
	
	
	

	7
	Организация  и проведение медицинских осмотров работников
	257


	500,0
	2 раза в год
	Главная м/с, врач-эпиде-миолог
	
	
	
	

	8
	Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты
	
	130,0
	Еже-годно
	Специалистпо ОТ, зам. гл. врача по экономическим вопросам
	
	
	
	

	9
	Своевременная закупка моющих и дезинфицирующих средств
	
	150,0
	Еже-годно
	Главная м/с, зам по экономическим вопросам
	
	
	
	

	10
	Организация и проведение проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования
	
	45,0
	Еже-годно
	Началь-ник отдела МТС
	
	
	
	

	11
	Проведение метрологических поверок приборов, находящихся в эксплуатации
	
	70,0
	Еже-годно
	Специалист  по ОТ
	
	
	
	

	12
	Межремонтные испытания в электроустановках с напряжением до 1000 В
	
	60,0
	1 раз в 2 года
	Начальник отдела МТС
	
	
	
	

	13
	Утилизация ртутьсодержащих ламп, вышедших из строя
	
	13,0
	1 раз в год
	Специалистпо  ОТ, гл. медсестра
	
	
	
	

	14
	Текущий ремонт зданий и сооружений
	
	
	По мере

 необходимости
	
	
	
	
	

	15
	Соблюдение пожарной безопасности
	
	130,0
	Еже-годно
	Начальник ГО и МР
	
	
	
	

	16
	Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний
	
	25,0
	Еже-годно
	Специалистпо ОТ, гл. бухгалтер
	
	
	
	

	17
	Прохождение техосмотров, автострахование автомобилей
	
	120,0
	Еже-годно
	Начальник отдела МТС
	
	
	
	

	18
	Переоснащение и замена мед. оборудования
	
	
	По мере 

необходимости
	Гл. медсестра
	
	
	
	


