
Отчетный доклад  
за 2022г. 

Докладчик – председатель ППО ОКУЗ СДР – 
 И.С. Котова 



Защита прав и интересов работников  
ГОСУДАРСТВО РАБОТОДАТЕЛЬ 

ПРОФСОЮЗ 



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ: 

1. Повышение 

эффективности  
 деятельности 

профсоюзной  
 организации ОКУЗ 

СДР по защите 

социально-трудовых 

прав работников и  
 охране труда 



«Вовлечение новых 
членов  в  профсоюз  
и агитация» 

1. Дорожная карта. 
Эффективный 
контракт. 

2. Осуществление 
профсоюзного 
контроля за 
соблюдением 
трудового 
законодательства РФ. 

3. Коллективный договор 
– основной инструмент 
защиты работников 
Дома ребенка 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ: 
2.  Работа по вовлечению  

в профсоюз молодежи 
(семинары, конкурсы) 



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ: 
3. Повышение 

информированности 

работников о деятельности 

профсоюза и его структур, 

доведение информации до 

каждого работника 



Спортивные мероприятия.  Отдых. Оздоровление. 
Учеба  профактива. Оплата освобожденных 
председателей профсоюза  медицинских 
организаций. Именные стипендии. Памятные 
подарки. Митинги, акции.  Оказание адресной 
помощи.  Награды.  Оказание материальной 
помощи и др.. 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ: 
4. Финансовое и 

организационное  

укрепление профсоюза 



Цель профессиональных союзов 

Представительство и защита социально-
трудовых прав и интересов работников 
Социально-трудовые права  (зафиксированы в 21 
статье  ТК РФ); 
Интересы работника: 
 - закон возвышения потребностей 

(макроэкономика):  
«под непосредственным воздействием рабочей силы, 
средств производства и в результате внедрения в 
практику экономической жизни достижений 
технического прогресса, потребности человека 
повышаются как в предметах и средствах труда, так 
и в предметах потребления». 
 



Основные потребности работника 

Доход 

Самореализация 

Общение Комфорт 

Безопасность 



Коллективный договор 
1 •Общие положения 

2 •Трудовой договор 

3 
•Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников 

4 •Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

5 •Рабочее время 

6 
•Время отдыха 

7 •Оплата и нормирование труда 

8 •Гарантии и компенсации 

9 •Охрана труда и здоровья 

10 
•Гарантии профсоюзной деятельности 

11 •Обязательства профкома 

12 •Контроль за выполнением коллективного договора 



Участие в конкурск «Лучший коллективный 
договор» 



Участие в конкурсе «Социальная 
активность» 



Затраты на  
охрану труда, тыс.руб. в 2021г. 

4 096 

978,11 

300,00

500 300,00

1 000 300,00

1 500 300,00

2 000 300,00

2 500 300,00

3 000 300,00

3 500 300,00

4 000 300,00

4 500 300,00

2021 2022

 затраты на 
выполнение  
мероприятий по  
охране  труда. 

 в 2022 году по  ОТ 
составили      

     2 257 259,4руб 
 Избрано 

уполномоченных лиц 
по  охране труда 
профсоюзов  - 14 
человек. 

  
         
       

 



 
Численность членов профсоюза, 
 2022 г. 

Процент  охвата 

Администрация 93,3

врачи 100

М/с 96,2

Мл.медперсонал 100

Воспитатели 87,3

Педперсонал 100

Хоз.часть 96,3

93,3 

100 

96,2 

100 

87,3 

100 

96,3 

Всего работающих – 225 чел. 
Члены профсоюза – 214 чел. 



Специальная оценка 
условий труда 

Классы условий труда по 
результатам СОУТ 

Всего 
рабочих 
мест 

Оптимальны
й и 

допустимый 

Вредный и (или) опасный 

1 2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 

103 рабочих 
места - 28 26 48 1 - - 



Отчетно-выборное собрание, 
20.04.2022г. 



Семинары по  повышению квалификации 
профактива первичных  профсоюзных 

организаций  Курской области в 2022г. – 5 раз 
 



Использование  членских  взносов  в  2022г. 

Культурно-
массовая работа 

– 80 985 руб. 

Памятные подарки, 
экскурсии, цветы 

Материальная 
помощь – 

 60 500руб. 

• Выплаты 

• Юбилейные даты 

• Грамоты 

 

Прочие – 

 91 800руб.  

• Прочие 



 Приобретение ценных подарков 
к смотрам и конкурсам, юбилейным 
датам 
 



Новогодние подарки 

К юбилею Дому ребенка 
получили подарки от обкома 
профсоюза работников 
здравоохранения Курской 
области игрушки, 
подгузники  

Каждый член профсоюза 
получил Новогодний подарок  

Новогодние подарки   в 2022г.  



Поздравления с 
профессиональными 
праздниками 



Билеты 



День донора в 2022г. 30.04.22 и 
18.11.22г. – 16 человек 



Участие в  субботниках 



 Принцип работы: 
Делай добро людям – это радует сердце, ведь в 
поддержке нуждается и ребенок, и специалист, и 
убеленный сединами ветеран. 



Вывод: 

 В завершение разговора хотелось бы сказать - 
профсоюз не может быть хуже или лучше, он 
такой, какие мы с вами. Необходимо 
преодолеть собственную инертность, 
нежелание менять устоявшийся стиль работы. 
Мы уверены, что наш позитивный настрой в 
сочетании с профессиональной 
настойчивостью и инициативой дадут 
желаемые результаты. Главная задача - 
укрепить профсоюз, чтобы он стал более 
организованным и сплоченным, способным 
соответствовать запросам членов профсоюза и 
вызовам времени.  



Благодарю за 
внимание! 


